
-€                   

-€                   

6.500,00€          

6.077,00€          

10.886,74€        

1.230,00€          

12.116,74€        

5.564,77€          

2.511,51€          

8.076,28€          

Ammontare complessivo dei premi collegati 

alla performance stanziati 18.616,74€        

Ammontare dei premi effettivamente 

distribuiti 14.153,28€        

Rapporto tra premi stanziati e  

effettivamente distribuiti 76,02%

 totale compensi effettivamente erogati 

Art. 20, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013

Ammontare 

complessivo dei premi

  Compensi per produttività collegati alla performance erogabili  

 Altri compensi erogabili 

 totale compensi erogabili 

 totale produttività liquidata 

 Altri compensi erogati 

  Compensi per indennità di risultato collegati alla performance erogati 

Posizioni organizzative

  Compensi per indennità di risultato collegati alla performance erogabili  

  Compensi per indennità di risultato collegati alla performance erogati 

Personale categorie B C D 

Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 - Ammontare complessivo dei premi ANNO 2015

Segretario Comunale

  Compensi per indennità di risultato collegati alla performance erogabili  
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